REGIMEN MARZO 2022

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE ASESORES EN INVERSIONES
COOASESORES CTA

REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO Y COMPENSACIONES

TITULO PRIMERO
REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO

CAPITULO |
GENERALIDADESB

ARTICULO 1. Elrégimen de trabajo asociado permite regular y precisar el trabajo de los asociados en cuanto
a condiciones, requisitos y procedimientos particulares para la vinculacion del Asociado a las actividades, los
derechos y deberes relacionados con el desempefio de labores, las causales y clases de sanciones por actos
de indisciplina relacionados con ellos, asi como el procedimiento para imponer dichas sanciones y las
personas facultadas para sancionar; las causales de exclusién como asociado y las demas estipulaciones
convenientes y/o necesarias para regular la actividad del trabajo asociado.

~CAPITULO Il
ORGANIZACION GENERAL DEL TRABAJO

ARTICULO 2. Una vez se forma parte de la Cooperativa se requiere que el asociado, ademas de aportar el
capital por concepto de aportes sociales, aporte directamente su capacidad de trabajo fisica, técnica e
intelectual como parte del acto cooperativo, conforme a lo establecido en el estatuto, sin sujecion a la
legislacion laboral ordinaria. Existe compromiso contractual asociativo desde el momento de su aceptacion y
al acogerse al estatuto y reglamentos aprobados por la Asamblea General y Consejo de Administracion.

ARTICULO 3. El trabajo en la Cooperativa estara a cargo de los asociados, quienes desarrollaran las
actividades previstas en el estatuto y el presente régimen en forma autogestionaria.

ARTICULO 4. La Cooperativa es la propietaria de los medios materiales de labor o de aquellos que
proporcionen fuentes de trabajo, como: activos fijos, equipos de oficina y demas medios necesarios para su
labor.

ARTICULO 5. La Cooperativa organizara directamente las actividades de trabajo de sus asociados con
autonomia administrativa y financiera, y asumira los riesgos en su realizacion, inclusive cuando se conviene
0 contrata la ejecucion de un trabajo total o parcial en favor de otras empresas o terceros en general.

ARTICULO 6. La Cooperativa no podra vincular personas naturales no asociadas, salvo que se presente uno
de los siguientes eventos:

1. Para trabajos ocasionales o accidentales referidos a labores distintas de las actividades normales y
permanentes de la Cooperativa.

2. Para reemplazar temporalmente al asociado que conforme a los estatutos o al Régimen de Trabajo
Asociado, se encuentre imposibilitado para prestar su servicio, siempre que la labor sea indispensable para
el cumplimiento del objeto social de la cooperativa.

3. Para vincular personal técnico especializado, que resulte indispensable para el cumplimiento de un
proyecto o programa dentro del objeto social de la Cooperativa, que no exista entre los trabajadores
asociados y que no desee vincularse como asociado a la cooperativa.

ARTICULO 7. Para el eficiente cumplimiento por parte de los asociados, de las condiciones o requisitos
establecidos en el Estatuto y los regimenes, la cooperativa tiene dispuesto un equipo humano de soporte
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comercial y administrativo, un sistema integrado de informacion para la administracion de la base de datos,
y espacios fisicos adecuados, todo esto en las respectivas sedes de la cooperativa. Ademas, el Asociado
podra desempefiar el cargo para el cual fue elegido democraticamente como miembro de los érganos
directivos, comités especiales o comisiones transitorias por designacion de la Asamblea General o Consejo
de Administracion, siempre y cuando éste acepte y no interfiera con la responsabilidad frente al trabajo
asociado y cumpla con el lleno de los requisitos para el cargo al cual aspira.

CAPITULO IlI
CONDICIONES PARA LA ADMISION DEL TRABAJADOR ASOCIADO

ARTICULO 8. El ingreso de un trabajador asociado a la Cooperativa est4 condicionado a acreditar que no
estd afectado por ninguna incapacidad legal y a poseer conocimientos en seguros e inversiones, en seguridad
social y planes complementarios de salud, y venta y colocacion de bienes o servicios, de acuerdo a la forma
y al procedimiento de acreditacion que para tal efecto expida el Consejo de Administracién, de tal manera
que desarrolle el trabajo personalmente de acuerdo con sus aptitudes, capacidades, disponibilidad del
aspirante y que éstas coincidan con los requerimientos para el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 9. Quien aspire a ser trabajador asociado de la cooperativa, debera ademas cumplir con los
siguientes requisitos estatutarios:

a) Presentar la solicitud en el formato establecido por la Cooperativa.

b) Acreditar certificacion de idoneidad como intermediario de seguros y capitalizacion, o en seguridad social
y planes complementarios de salud, expedida por la entidad u 6rgano competente para tal efecto.

c) Presentar referencias personales de dos asociados de la Cooperativa.

d) Acreditar curso basico de economia solidaria, con énfasis en trabajo asociado, con una intensidad no
inferior a veinte (20) horas. El curso de educacion Cooperativa podra realizarse antes del ingreso del
Asociado y a mas tardar en los tres (3) primeros meses, posteriores a dicho ingreso. Este curso sera dictado
por entidad autorizada por la normatividad expedida por la Superintendencia de Economia Solidaria de
Colombia.

El Asociado debe actualizar el curso de cooperativismo cada 5 afios, con caracter obligatorio, para lo cual la
Cooperativa facilitara los medios para realizarlo de manera gratuita.

e) Las demas que determine el estatuto.

PARAGRAFO 1: La cooperativa no exigira a los asociados ni aspirantes examenes de VIH, Abreugrafia
Pulmonar ni prueba de embarazo.

ARTICULO 10. La Cooperativa podra practicar al aspirante para cumplir sus funciones a desempefiar,
examenes, entrevistas y demas pruebas que le permitan identificar sus cualidades y aptitudes; ademas,
prestar su concurso personal para el desarrollo de las siguientes actividades:
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Capacitacion Duracién Modalidad Asistentes Evaluacion
aproximada
Pretende evaluar
el conocimiento de
los asociados vy
nunca sera causal
de exclusion
Induccidn a la 8 horas Semipresencial Asociados Verbal y/o escrita
cooperativa trabajadores nuevos
Conceptos generales
del funcionamiento
de la cooperativa.
Formacion de 16 horas Presencial y/o Organos de | Verbal y/o escrita
directivos anuales semipresencial Administracién y
Vigilancia
Formacion 8 horas Presencial y/o Asociados Verbal y/o escrita
cooperativa en nivel | anuales semipresencial trabajadores
avanzado miembros de
organos o comités
de la cooperativa
Formacion en las | 32 horas Presencial y/o Asociados Verbal y/o escrita
actividades propias | anuales semipresencial trabajadores
del objeto social

CAPITULO IV
DEBERES Y DERECHOS ESPECIALES DEL TRABAJADOR ASOCIADO

ARTICULO 11. Ademés de los deberes consagrados en el Estatuto, el trabajador asociado en sus relaciones
de trabajo con la cooperativa, esta obligado a:

a) Conocer e identificarse con la naturaleza del trabajo asociado.

b) Observar los preceptos del presente régimen y acatar lo dispuesto por las autoridades de la cooperativa
segun el orden jerarquico establecido.

¢) No presentarse en las instalaciones de la cooperativa 0 en las de las compafiias 0 empresas con las que
ésta tenga vinculos comerciales (directa o indirectamente), o ejercer sus actividades como asociado, en
estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas sicoactivas.

d) Mantener relaciones respetuosas y morales con sus superiores, subalternos y demas compaferos, asi
como con las compaifiias con las que se tengan vinculos comerciales, favoreciendo un clima cordial y culto,
evitando insultos, malos tratos y divulgar asuntos que vayan en contra de la dignidad y la moral de los
miembros de la cooperativa que afecten su vida privada.

e) Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural de los implementos de labor, la dotacién y
demas bienes de trabajo de la cooperativa.

f) Abstenerse de utilizar los implementos de labor suministrados por la Cooperativa para fines distintos del
trabajo asociado.

g) Responder econémicamente por las pérdidas de los dineros y demés bienes de la cooperativa que estan
bajo su manejo y responsabilidad, previa investigacion que compruebe su responsabilidad, garantizando en
todo caso el derecho constitucional del debido proceso.

h) Ayudar al cuidado y ejecucion de las labores en el trabajo, prevenir los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, para lo cual deberan acatar las normas de higiene y seguridad industrial que
se encuentren establecidas.
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i) Abstenerse de ejecutar cualquier acto que ponga en peligro la seguridad propia, la de sus compafieros de
trabajo, maquinas y demas bienes de la cooperativa.

j) Prestar la colaboracion y solidaridad en casos de siniestro o riesgo inminente que afecten al personal de la
cooperativa.

k) Comunicar oportunamente las observaciones que estimen conducentes, para evitar accidentes y dafios
gque causen perjuicio a la cooperativa, compafieros de labor y denunciar oportunamente cualquier
irregularidad.

l) Cuidar su apariencia personal y utilizar los distintivos establecidos por la administracion de la cooperativa.

m) Asistir a los eventos educativos programados por el Comité de Educacién de manera obligatoria cuando
el Consejo lo considere, y por los diferentes érganos de la Cooperativa.

ARTICULO 12. Ademéas de los derechos consagrados en el Estatuto y los reglamentos internos de la
cooperativa, el trabajador asociado, tendra los siguientes:

a) Mantener dentro de la Cooperativa una ocupacion en actividades relacionadas con el trabajo asociado,
gue solo perdera por las causas previstas en la ley cooperativa, el Estatuto y los presentes regimenes.

b) Recibir de la Cooperativa la induccién y capacitacion contemplada en el Estatuto y los regimenes, de
acuerdo con los requerimientos.

¢) Tener acceso a todos los servicios de la Cooperativa establecidos por la Asamblea General.
d) Ser informado sobre los avances, retrocesos y perspectivas de la Cooperativa.

e) Expresar por los conductos regulares sus apreciaciones de las actuaciones de los 6rganos de
administracioén, control y vigilancia como también de los asociados de la cooperativa.

f) Presentar por el conducto regular, ante el rgano competente, las quejas, reclamos o sugerencias que crea
convenientes.

g) Recibir un trato cordial, digno, respetuoso y culto por parte de los superiores, asociados y demas
comparnieros de la cooperativa.

h) Tener acceso a la formacion, capacitacién y asistencia técnica para el mejor desempefio de sus funciones.
i) Afiliacion al sistema de seguridad social integral conforme a la ley.
j)  Suscribir el convenio de trabajo asociado conforme a los regimenes aprobados.
CAPITULO V
SALUD OCUPACIONAL
ARTICULO 13: Sera obligacion de la Cooperativa y de todos sus asociados acatar las normas de Seguridad
y Salud en el Trabajo establecidas en el Sistema de Seguridad Social en Colombia, asi mismo las indicadas

por la respectiva Administradora de Riesgos Laborales y las establecidas por el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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ARTICULO 14: La Cooperativa velara por la higiene, salud y seguridad de los trabajadores asociados en su
sitio de trabajo, y adoptara y pondré en préactica las medidas necesarias para la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, y hara las gestiones ante la ARL para este efecto.

ARTICULO 15: La Cooperativa adoptara y ejecutara permanentemente el Programa de Salud Ocupacional,
conforme a las normas vigentes.

ARTICULO 16: La cooperativa contard con un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), integrado conforme a las disposiciones normativas y reglamentarias de los entes de control y
vigilancia.

CAPITULO VI
PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 17. Ademas de las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el Estatuto, en cuanto al
trabajo asociado, se establecen las siguientes:

PROHIBICIONES
Prestar asesoria en productos y servicios no legalizados en Colombia por la autoridad competente.
INCOMPATIBILIDADES

a. Ser sancionado por la Superintendencia Financiera u érgano competente por la asesoria e
intermediacion de seguros.

b. Pertenecer a otra cooperativa que desarrolle actividades iguales o similares al objeto social de
COOASESORES CTA.

CAPITULO VII
TERMINACION DEL VINCULO DE TRABAJO ASOCIADO

ARTICULO 18. La relacién de trabajo asociado terminara con la empresa cooperativa por las siguientes
causas:

a) Retiro voluntario del asociado.

b) Pérdida de alguna de las calidades o condiciones exigidas para ser asociado.
¢) Muerte del asociado.

d) Exclusion del asociado conforme al Estatuto.

e) Por haber sido condenado por delitos que-afecten a la Cooperativa.

ARTICULO 19. El retiro voluntario de la Cooperativa implica la terminacién de la relacién de trabajador
asociado y debe ser solicitado por escrito al Consejo de Administracion.

ARTICULO 20. Cuando el asociado no pueda continuar o materialmente no le sea posible aportar trabajo a
la Cooperativa, perdera su calidad de asociado. El Consejo de Administracion, por solicitud expresa de la
Gerencia previo concepto del Comité de ingresos, retiros y productividad, formalizara su retiro; o en su
defecto por la decisién expresa de la cooperativa mediante resolucion. Se consideran razones que le
imposibilitan continuar desempefiando su actividad en la Cooperativa, las siguientes:
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a) Pérdida de la habilitacion legal para el ejercicio de su fuerza de trabajo conforme a las disposiciones legales
vigentes.

b) Pérdida de la capacidad legal para el ejercicio de su fuerza de trabajo conforme a la normatividad vigente.

c¢) Por terminacion de su actividad como consecuencia de haberse decretado la disolucion para la liquidacion
de la Cooperativa.

d) Por reconocimiento de pension por invalidez, de conformidad con lo que a este respecto determina la ley
100 de 1993, y éste deje de aportar por este motivo trabajo a favor de la cooperativa.

ARTICULO 21. La suspension o exclusion del trabajador asociado se regird por los procedimientos y faltas
contempladas en el Estatuto y los regimenes.

ARTICULO 22. Terminada la relacion de trabajo asociado, la Cooperativa dispondra de noventa (90) dias
calendario para entregar los aportes y las compensaciones que correspondan previo descuento de las
obligaciones pendientes al trabajador asociado retirado.

ARTICULO 23. En caso de fallecimiento del trabajador asociado, se procedera asi:

a) Una vez se conozca por parte de la cooperativa del fallecimiento o declaracion de muerte del asociado,
la cooperativa publicara aviso por 15 dias calendario en su pagina web para conocimiento de los herederos
y terceros interesados en los derechos del causante.

b) Los interesados deben aportar los documentos y pruebas idéneas, que los acrediten como
causahabientes y herederos del asociado fallecido.

c) Cumplido el término del aviso, la cooperativa analizara las solicitudes y documentos aportados por los
interesados, dentro de los 30 dias calendario.

d) Posteriormente la Gerencia determinara quién o quiénes recibiran los derechos econémicos aplicando
para ello las normas civiles sucesorales y de seguridad social aplicables a la materia. Cuando se tenga
conocimiento de tramite sucesoral la cooperativa le certificard al apoderado o al Juez de conocimiento los
derechos econdmicos a que tenia derecho el asociado fallecido, y hara entrega de los mismos a quienes
sean adjudicados previa presentacion de la escritura o auto de particién y adjudicacién. Una vez se determine
a quién se entregan los derechos econdémicos se enviarA copia de esta informacion al Consejo de
Administracién para su conocimiento, lo cual debera constar en Acta.

e) La cooperativa dispondra de sesenta (60) dias calendario para la entrega de los aportes, las
compensaciones y demas derechos de contenido econdmico, a los causahabientes que acrediten su
condicion de tales.

CAPITULO VIII
JERARQUIA

ARTICULO 24. Sin detrimento del cumplimiento de las funciones de los 6rganos de administracion y
vigilancia, en la organizacion del trabajo la jerarquia de la cooperativa sera:

Asamblea General
Consejo de Administracion
Gerente



REGIMEN MARZO 2022

; CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 25. CLASES DE SANCIONES: Se establecen las siguientes clases de sanciones por violacion a
los deberes, con ocasidn del trabajo asociado:

a) Amonestacion privada

b) Amonestacion por escrito

c) Suspensién de los derechos
d) Exclusion de la Cooperativa

El Consejo de Administracion y la Gerencia seran competentes para imponer sanciones en virtud del trabajo.

ARTICULO 26. MEDIDA PREVENTIVA. Como medida preventiva y hasta por un término de quince (15) dias
calendario, el Gerente podra suspender el convenio de trabajo asociado al presunto infractor, por incurrir en
actos de flagrante indisciplina o que atenten contra la moral, la reputacion o el buen nombre de los Directivos,
funcionarios, asociados o empresas con las cuales se tenga relacion comercial, mientras sesiona el 6rgano
competente y se inicia el trAmite procedimental para aplicar la sancién correspondiente, en los términos
previstos en el Estatuto y los regimenes.

Vencido el plazo sefalado en el inciso que antecede sin que el Consejo de Administracion haya sesionado a
fin de iniciar el tramite procedimental pertinente, el presunto Asociado infractor volvera a gozar de todos los
servicios que presta la Cooperativa.

PARAGRAFO: El conocimiento que el presunto Asociado infractor tenga de la aplicacion de la presente
medida preventiva, se hard mediante comunicacion escrita que debera remitirse a la Ultima direccién que
dicho Asociado tenga registrada en la Cooperativa. Contra la imposicion de esta medida preventiva no cabe
interponer por el Asociado ningun recurso.

ARTICULO 27. COMPETENCIA: El Gerente serd competente para imponer la amonestacion privada y la
amonestacion por escrito, cuando se trate de faltas leves.

El Consejo de Administracién sera competente para imponer la amonestacién por escrito y la suspensiéon de
derechos o la exclusion cuando se trate de faltas graves.

ARTICULO 28. FALTAS LEVES: Los asociados que cometan las siguientes faltas leves, por primera vez,
seran objeto de posibles sanciones, previo cumplimiento del procedimiento disciplinario:

a) El mal trato para con otros asociados, 6rganos de direccién de la Cooperativa, empleados de la misma,
empleados o funcionarios de compafiias o empresas con las que la Cooperativa tenga vinculos comerciales
y, en general, todas aquellas personas, naturales o juridicas, que tengan nexos o vinculos con la actividad
social, econdmica, empresarial o de cualquier otra indole de la Cooperativa.

b) Efectuar un manejo indebido, incorrecto, imprudente o negligente de los signos distintivos, marcas o
logotipos que estén en cabeza de la Cooperativa y sus empresas filiales.

c) Efectuar un manejo indebido, incorrecto, imprudente o negligente del correo corporativo o de la papeleria
(pagarés, Soat, titulos de capitalizacién, entre otros) que la Cooperativa suministre directa o indirectamente
a través de entidades con las que tenga vinculos comerciales.

d) Observar conductas o comportamientos de los que se infieran actos de competencia desleal.
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e) Incumplir las obligaciones y deberes que le son impuestas por el Estatuto, los regimenes y los
reglamentos de la cooperativa.

f) Las demas conductas o faltas que, a juicio del Gerente, sean consideradas como leves y que, por tanto,
ameriten imponer este tipo de sancion.

ARTICULO 29. FALTAS GRAVES: Los asociados que cometan las siguientes faltas graves seran objeto de
posibles sanciones, previo cumplimiento del procedimiento disciplinario:

a) Lareincidencia en la comision de faltas leves en un término de un (1) afio.

b) Por graves infracciones a la disciplina social establecida en el Estatuto, los regimenes y reglamentos de
la Cooperativa, y demas decisiones y requerimientos de los érganos de administracion, vigilancia y control.

c) Por difamar de la Cooperativa o de los terceros con quienes mantenga relaciones comerciales, o por
faltas al respeto e integridad personal a los asociados y empleados de estas entidades.

d) Por haber sido condenado por delitos dolosos.
e) Por servirse de la Cooperativa en forma fraudulenta, en provecho de terceros o de los mismos asociados.

f)  Porfalsedad o reticencia en la presentacion de documentos que la Cooperativa requiera, en relacion con
la actividad del asociado en la misma.

g) Por entregar en la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

h) Por abstenerse de patrticipar en las actividades de educacion que programe la Cooperativa y no concurrir
a las asambleas a que se le cite, sin que el asociado lo justifique al ser requerido.

i) Por incumplimiento de las obligaciones econdémicas contraidas con la Cooperativa, bajo las siguientes
condiciones: 1) cuando dichas obligaciones superen el 75% del monto total de los aportes sociales
disponibles durante dos (2) meses consecutivos o0 2) por el incumplimiento de las obligaciones durante seis
(6) meses.

PARAGRAFO. Sélo es excusa en caso de enfermedad grave justificable.
i) Por violar parcial o totalmente los deberes consagrados por el Estatuto, los regimenes y reglamentos.

k) Por negarse en forma reiterada a prestar sus servicios personales para el logro de los objetivos de la
Cooperativa.

[)  Por realizar actividades politicas, religiosas o raciales al interior de la Cooperativa.

m) Por asociarse a otra entidad cooperativa cuyo acuerdo cooperativo se base en el trabajo asociado, y
desarrolle actividades iguales o similares al objeto social de COOASESORES CTA.

n) Lacomprobada retencion de dinero o indebida utilizacion de los medios de recaudo fisicos o tecnolégicos
destinados a realizar los pagos de los clientes y/o usuarios, efectuadas directa o indirectamente ya sea por
accion u omision propia y/o por interpuesta persona a su nombre en el desarrollo de sus actividades como
trabajador asociado.

0) Por incurrir en comportamientos o actuaciones que conduzcan a crear panico financiero en la cooperativa
gue cause efectos de detrimento econémico para la misma.
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p) Pérdida del cddigo o representacion de la o las aseguradoras por parte del Asociado, como consecuencia
del manejo indebido de dineros recibidos o captados de los clientes.

g) Las demas conductas o faltas que, a juicio del Consejo de Administracion, sean consideradas como
graves y que, por lo tanto, ameriten imponer este tipo de sanciones.

r) Efectuar manifestaciones tendenciosas, infundadas, difamatorias, injuriosas o calumniadoras de la
Cooperativa, de sus 6rganos de direccién, empleados, asociados o de aquellas compafiias 0 empresas con
las cuales la Cooperativa tiene vinculos comerciales directa o indirectamente o de cualquier otra naturaleza.

s) Presentarse en las instalaciones de la Cooperativa o en las de las compafiias o empresas con las que
ésta tenga vinculos comerciales, en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas sicoactivas.

ARTICULO 30. GRADUACION DE LA SANCION: En la aplicacion de sanciones, el érgano respectivo debera
tener en cuenta los atenuantes y agravantes, asi como la reincidencia:

ARTICULO 31. AGRAVANTES. Seran criterios para agravar la sancion los siguientes:

Incursién en la misma falta en un afio consecutivo.

Reiterado incumplimiento de las obligaciones y deberes

Perjuicios econdémicos materiales 0 morales ocasionados a la cooperativa, los asociados o terceros.
Afectacion de las relaciones contractuales de la cooperativa

Daiio a la imagen institucional

agrwNE

ARTICULO 32. ATENUANTES. Seran criterios para atenuar la sancion los siguientes:

Trayectoria de buen comportamiento de asociado

No haber incurrido en sanciones en el afio anterior a la expedicion de la sancion.

Haber aceptado la falta y comprometerse a mejorar sus conductas en la diligencia de descargos.
No haber causado perjuicios graves a la cooperativa.

PN

ARTICULO 33. PROCEDIMIENTO. El procedimiento disciplinario se regira por las siguientes reglas:

a) CONOCIMIENTO DE LA FALTA: La presunta falta podra ser recibida y conocida por el Consejo de
Administracién por cualquier medio formal fisico o electrénico.

b) INDAGACION PRELIMINAR: Una vez se conozca de los hechos, actos y omisiones, a juicio del Consejo
de Administracion, realizara las indagaciones necesarias para evaluar si los actos y omisiones justifican el
inicio del proceso disciplinario. La investigacion preliminar no debe tardar mas de 30 dias habiles.

c) APERTURA DE LA INVESTIGACION: ElI Consejo de Administracion iniciara el procedimiento
disciplinario con la apertura de la investigacion, la cual sera notificada al investigado por los medios
establecidos en este capitulo. La notificacion podra estar acompafiada del pliego de cargos correspondiente.

El Consejo de Administracion pondréa en conocimiento de la Junta de Vigilancia, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la apertura de la investigacion, el inicio del proceso disciplinario. La Junta de Vigilancia podra
verificar las actuaciones disciplinarias y emitir su concepto si asi lo considera.

d) PLIEGO DE CARGOS: El Consejo de Administracion debera por escrito determinar los cargos objeto de
investigacion. El escrito debera contener como minimo: identificacion clara del investigado, resumen de los
hechos, normas vulneradas, procedimiento a seguir, cargos, forma de naotificacion, relacion de las pruebas
recolectadas y a practicar, y la apertura del procedimiento disciplinario.
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e) DESCARGOS: El investigado tendra un término de diez (10) dias habiles para pronunciarse sobre los
cargos descritos en el correspondiente pliego. En el mismo escrito el investigado debera solicitar y aportar
las pruebas que pretenda hacer valer.

f) PERIODO PROBATORIO: Cumplido el término para presentar los descargos, el Consejo de
Administracion decretara las pruebas pertinentes para el procedimiento, y establecerd fecha, hora y lugar
para su practica, excepto para las pruebas documentales, las cuales estardn en el expediente respectivo
para su analisis al momento de la decision.

El periodo probatorio tendra un término maximo de treinta (30) dias calendario. Prorrogables por una sola
vez.

g) ALEGATOS: Culminado el periodo probatorio, el Consejo de Administracion dara traslado por cinco (5)
dias habiles para que el investigado presente sus alegatos finales, por escrito, si lo considera conveniente.

Durante este periodo la Junta de Vigilancia podra pronunciarse, si asi lo considera.

h) RESOLUCION: Una vez vencido el término para alegar, Consejo de Administracion tendra maximo 30
dias calendarios, para expedir la resolucion en donde decidira la aplicacion de sancién o el cierre de la
investigacion. La resolucion contendrd como minimo: los hechos, las normas vulneradas, evaluacion
resumida de los descargos, pruebas practicadas, consideraciones y el “resuelve”.

ARTICULO 34. NOTIFICACIONES. Las actuaciones del procedimiento disciplinario, excepto la indagacion
preliminar, seran notificadas al investigado personalmente. En el evento de no lograrse la notificacion
personal, se enviara al correo electronico corporativo registrado en la base de datos dejando como evidencia
la constancia de la plataforma electrénica que el correo fue enviado.

ARTICULO 35. TERMINOS. Los términos sefialados en este capitulo se empezaran a contar a partir del dia
siguiente de la notificacién o actuacién respectiva. En lo no previsto en este capitulo se entendera el término
como dias hébiles.

ARTICULO 36. JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia sera enterada del procedimiento disciplinario
por el Consejo de Administracion. La Junta velara por el respeto al debido proceso y el derecho de defensa
del investigado, para lo cual podra hacer observaciones y sugerencias al Consejo de Administracion.

ARTICULO 37. RECURSOS. La decisién del Consejo de Administracion sera susceptible de recurso de
reposicion y apelacion dentro de los 5 dias habiles siguientes a su notificacion. El recurso de apelacion podra
presentarse en subsidio del recurso de reposicion.

PARAGRAFO 1: RECURSO DE REPOSICION. La decision del Consejo de Administracion para investigar
sera susceptible de recurso de reposicion ante el mismo 6rgano. El recurso debera resolverse en el término
de 15 dias habiles, una vez recibido por el Consejo de administracion, mediante resoluciébn motivada.

PARAGRAFO 2: RECURSO DE APELACION. La decision del Consejo de Administracion sera susceptible
de recurso de apelacion ante el Comité de Apelaciones. EI Comité de Apelaciones, nombrado por la
Asamblea, conocera del recurso interpuesto, y debera resolverlo en el término de 15 dias habiles, luego de
recibido, mediante resolucién motivada.

PARAGRAFO 3. El recurso debera presentarse por escrito y sustentado.
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ARTICULO 38. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO: De todo lo actuado se dejara constancia en un expediente
individualizado por cada asociado investigado, debidamente foliado y custodiado. El expediente sélo sera de
conocimiento del Consejo de Administracion, el investigado, su apoderado, la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal y el Comité de Apelaciones, en los casos que aplique. La expedicién de copias debera solicitarse por
escrito y ser costeadas por el interesado.

ARTICULO 39. NORMAS SUPLETORIAS: En lo no regulado por este capitulo se aplicaran los principios del
debido proceso y derecho a la defensa, consagrados en la Constitucion Politica, el Codigo General del
Proceso o el Cédigo Unico Disciplinario.

; TITULO SEGUNDO
REGIMEN DE COMPENSACIONES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 40. Compensaciones son todas las sumas de dinero que recibe el asociado, pactadas como
tales, por la ejecucion de su actividad material o inmaterial, las cuales no constituyen salario, de conformidad
con lo establecido en el articulo 25 del decreto 4588 de 2006.

ARTICULO 41. De conformidad con la ley, las compensaciones a los trabajadores asociados de la
Cooperativa se estableceran teniendo en cuenta la funcién del trabajo, la especialidad, el rendimiento, la
cantidad y calidad del trabajo aportado, los presupuestos y resultados econdémicos esperados de la
Cooperativa y una relacién proporcional, equitativa y solidaria entre las diversas compensaciones.

ARTICULO 42. La Cooperativa por el aporte de trabajo de sus Asociados reconocera una compensacion
ordinaria variable y excepcionalmente fija, definida en el presente reglamento.

ARTICULO 43. Se entiende por COMPENSACION ORDINARIA la suma de dinero que a titulo de retribucion
recibe mensualmente el Asociado por la ejecucion de su actividad material o inmaterial, la cual se fija teniendo
en cuenta el rendimiento o la productividad y la cantidad de trabajo aportado, la cual necesariamente sera
variable y excepcionalmente fija. Esta puede ser pagada en forma quincenal o mensual.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de lo establecido en el presente articulo el asociado desarrollara entre
otras las actividades de la promocién de contratos de seguros y de capitalizacién, inversiones, seguridad
social y planes complementarios de salud, y venta y colocacién de bienes o servicios, lo mismo que su
renovacion y la participacion en la logistica del negocio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se exceptia de lo anterior el asociado Gerente, quien se regira por lo establecido
en su Convenio de Trabajo Asociado.

ARTICULO 44. La Cooperativa pagard al trabajador asociado su compensacion ordinaria variable y
excepcionalmente fija en pesos colombianos, por periodos quincenales o mensuales vencidos, pudiendo
consignar dicho importe en una cuenta corriente o de ahorros a su nombre, la cual debe ser certificada por
el banco.

CAPITULO Il
PAGOS Y AUXILIOS NO CONSTITUTIVOS DE COMPENSACION
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ARTICULO 45. AUXILIOS NO CONSTITUTIVOS DE COMPENSACION. Constituyen pagos que se entregan
al trabajador asociado por diferentes motivos, definidos autbnomamente por la cooperativa, y que no son
retribucion directa al aporte al trabajo asociado.

ARTICULO 46. La Cooperativa reconocera las siguientes clases de auxilio:

a) Auxilio de mitad y de fin de afio
b) Auxilio de recreacion

¢) Auxilio anual por antigiiedad

d) Auxilio anual por intereses

ARTICULO 47. AUXILIO DE MITAD Y DE FIN DE ANO. Se entiende por auxilio de mitad y de fin de afio el
que recibe el trabajador asociado para atender sus gastos personales y familiares de mitad y fin de afio, y
gue no es constitutivo de compensacion.

PARAGRAFO PRIMERO. El valor del auxilio de mitad y de fin de afio sera el equivalente al establecido por
el Consejo de Administracién en el Acuerdo de Compensaciones, y el cual podra ser hasta el cincuenta por
ciento (50%) de una compensacion ordinaria variable mensual promedio de la sumatoria de dichas
compensaciones percibidas por el trabajador asociado durante el semestre respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se reconocerd y liquidara el auxilio de mitad y de fin de afio, en proporcion al
tiempo de servicio prestado durante el respectivo semestre, en caso que la vinculacion o desvinculacion del
Asociado Trabajador se produzca en el mismo semestre objeto de la liquidacion.

ARTICULO 48. AUXILIO DE RECREACION. El asociado por cada afio de servicio recibira un auxilio para
actividades de recreacion que equivale a 15 dias del promedio de los Ultimos doce (12) meses de la
compensacion ordinaria mensual, y que no es constitutiva de compensacion,

PARAGRAFO. Se reconocera y liquidara el auxilio de recreacién, en proporcion al tiempo de servicio
prestado durante el respectivo afio.

ARTICULO 49. AUXILIO ANUAL POR ANTIGUEDAD: Todo trabajador asociado que cumpla un afio
vinculado a la cooperativa, tendra derecho a recibir un auxilio equivalente a treinta dias del promedio de los
ultimos doce (12) meses de compensacion ordinaria variable.

PARAGRAFO. Se reconocera y liquidara el auxilio anual por antigiiedad, en proporcién al tiempo de servicio
prestado durante el respectivo afio.

ARTICULO 50. AUXILIO ANUAL POR INTERESES. Se entregara anualmente al asociado un doce (12) por
ciento adicional al valor que le sea reconocido por concepto de auxilio por antigliedad calculado sobre el valor
que se entregue sobre este auxilio por antigiiedad.

PARAGRAFO. Se reconocera y liquidara el auxilio anual por intereses, en proporcion al tiempo de servicio
prestado durante el respectivo afio.

ARTICULO 51. Los auxilios de transporte que la cooperativa reconozca a los asociados no constituiran
compensacion. Ni haran parte de la base para la liquidacion de la seguridad social integral, ni de las
contribuciones especiales. Tampoco los auxilios permanentes o transitorios acordados o convenidos, que se
definan como tal en el convenio de trabajo asociado. El Consejo de Administracion reglamentara lo pertinente.

ARTICULO 52. ALCANCE DE LOS PAGOS QUE NO CONSTITUYEN COMPENSACIONES. Por excepcion
y teniendo en cuenta que las cooperativas de trabajo asociado no se rigen por el Codigo Sustantivo del
Trabajo, los pagos recibidos por los asociados como no constitutivos de compensacion, se asimilan a pagos
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no constitutivos de salario en los mismos términos definidos por el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Sin embargo, tanto las compensaciones, como los auxilios y los pagos que no constituyen
compensaciones, se regirdn por la normatividad cooperativa vigente. Para tales efectos, se entiende que el
asociado con la sola aceptacion del contrato cooperativo de afiliacion o asociacion, acepta lo aqui
establecido.

CAPITULO 1Il
COMPENSACIONES COMO RENTAS DE TRABAJO

ARTICULO 53. Para efectos tributarios, del Impuesto sobre la Renta, contribucién parafiscal y del sistema de
la seguridad social en Colombia, las compensaciones aqui establecidas se consideran rentas exclusivas de
trabajo. Para tales efectos, la cooperativa debera tener registrados sus regimenes de trabajo y
compensaciones en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, siempre y cuando la normatividad vigente
en la materia sefiale dicha obligatoriedad y los trabajadores asociados se encuentren afiliados al régimen de
seguridad social en salud y pensiones aceptados por la ley vigente, o tener el caracter de pensionados o con
asignacion de retiro de acuerdo con los regimenes especiales establecidos por la ley. Igualmente, deberan
estar vinculados al sistema general de riesgos profesionales.

~ CAPITULO IV
ENTREGA, DEDUCCION Y RETENCION DE COMPENSACIONES
ARTICULO 54. Por regla general, las compensaciones y los derechos econdémicos reconocidos en el
presente régimen, le seran entregados al trabajador asociado quincenalmente por medio de transferencia

electrénica o cheque a nombre del Asociado con sello “paguese a nombre del primer beneficiario”.

Para el efecto, la cooperativa entregara al asociado los respectivos soportes de pago donde conste el monto
y concepto del mismo.

En caso de fallecimiento del trabajador asociado, la entrega de las compensaciones se hara conforme al
procedimiento establecido en la ley y en el régimen de trabajo asociado.

ARTICULO 55. La Cooperativa podra efectuar deducciones de los auxilios semestrales o anuales del
trabajador asociado, sin su previa autorizacién cuando incurra en mora en los compromisos econémicos
contraidos con la misma, en los siguientes casos:

a) Para el pago de aportes sociales.

b) Para amortizar los préstamos efectuados por la Cooperativa al trabajador asociado conforme a los plazos
establecidos en el respectivo documento contentivo de la obligacion.

c) Para responder por las pérdidas de dinero y demés bienes de la Cooperativa que estén a su cargo,
siempre y cuando les sean imputadas y se haya comprobado su responsabilidad.

d) Para el pago de los diferentes regimenes de la seguridad social integral, en el porcentaje que le
corresponda al trabajador asociado.

e) Por orden de autoridad judicial competente.

ARTICULO 56. Las deducciones que se efectien en las compensaciones ordinarias del trabajador asociado,
no podran ser superiores al cincuenta por ciento (50%) de las compensaciones ordinarias variables y
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excepcionalmente fija de un mes. Las efectuadas sobre los auxilios semestrales y anuales, respetaran el
minimo vital que la Constitucion Politica establece.

El asociado podra autorizar las deducciones sobre sus compensaciones siempre y cuando se respete el
inciso anterior.

ARTICULO 57. El asociado podrd autorizar de manera escrita que su aporte sea descontado de la
compensacion que recibird durante el respectivo periodo. En caso de que su aporte resulte superior a la
compensacion recibida, el asociado deberd asumir la diferencia, de igual manera se procedera en caso de
gue no se reciba compensacién durante ese periodo.

CAPITULO V
SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 58. Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus asociados en virtud de actos
cooperativos de trabajo, se someteran en primer lugar a los procedimientos de arreglo de conflictos por via
de conciliacion estipulados en el Estatuto. Agotada esta instancia, si fuera posible, se someteran al
procedimiento arbitral de que trata el Codigo de Procedimiento Civil, o a la jurisdiccion laboral ordinaria.

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO |
REGLAMENTACION

ARTICULO 59. Corresponde a la Asamblea General aprobar y reformar el Régimen de Trabajo Asociado y
de Compensaciones, y al Consejo de Administracion establecer las politicas y procedimientos particulares
gue se requieran para su debida aplicacion.

ARTICULO 60. Acordado el Régimen de Trabajo Asociado y de Compensaciones por los asociados de
conformidad con lo establecido en la ley y autorizado por el Ministerio de la Proteccion Social, los trabajadores
asociados quedan obligados a acatarlo y a cumplir sus disposiciones como expresion de sujecion a las
decisiones colectivas adoptadas.

Una vez autorizados, los regimenes deberan ser publicados, mantenerse visibles y disponibles para los
trabajadores asociados.

La presente reforma fue aprobada en la Trigésima Quinta Asamblea Extraordinaria de Delegados realizada
el 30 de noviembre de 2018, segun consta en el Acta.

La presente reforma fue aprobada en la Trigésima Novena Asamblea Extraordinaria de Delegados realizada
el 15 de Octubre y el 20 de Octubre, segun consta en el Acta.

La presente reforma fue aprobada en la Cuadragésima Primera Asamblea Ordinaria de Delegados realizada
el 25 de marzo de 2022, segun consta en el Acta.
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